
REPUBLIKA HRVATSKA 
DRŽAVNI ZAVOD ZA INTELEKTUALNO VLASNIŠTVO 
 
JAVNI  NATJEČAJ 
za prijam u državnu službu 
od 05. svibnja 2011. (KLASA: 112-01/11-010/05, URBROJ: 559-08/2-11-001) 
 
Sektor za potporu poslovnim procesima 
Odjel za pravne poslove 
Odsjek za opće pravne poslove 
 
1. Voditelj Odsjeka - viši upravni savjetnik - 1 izvršitelj/ca, neodređeno vrijeme 

 
 
Opis poslova: 
- operativno rukovođenje radom Odsjeka; 
- planiranje odvijanja poslova i aktivnosti u Odsjeku (dnevno, tjedno, mjesečno); 
- izvještavanje o izvršenju poslova u Odsjeku; 
- potpora službenicima unutar ustrojstvene jedinice u rješavanju u složenijih 

upravnih stvari;  
- praćenje stanja hrvatskih propisa o općem upravnom postupku i upravnom 

sporu, propisa kojima se uređuje poslovanje tijela državne uprave te drugih 
propisa bitnih za opće poslovanje Zavoda;  

- praćenje svih aspekata primjene pozitivnih propisa o zastupanju pred Zavodom; 
- izrada ugovora koji obvezuju Zavod; 
- sudjelovanje u obavljanju svih pravnih poslova prilikom pripreme i provedbe 

javnih nabava; 
- sudjelovanje u provedbi općih postupovnih aktivnosti u postupku donošenja 

zakona i drugih propisa te akata o potvrđivanju ili pristupanju međunarodnim 
ugovorima na području intelektualnog vlasništva; 

- rad sa strankama, prema potrebi; 
- sudjelovanje u nadzoru obavljanja poslova vezanih uz zastupnike u području 

industrijskog vlasništva te uz vođenje Registra zastupnika i Registra općih 
punomoći; 

- sudjelovanje u provedbi stručne izobrazbe i obuke djelatnika za područje svoje 
djelatnosti; 

- obavljanje drugih poslova po nalogu ravnatelja i nadređenih rukovoditelja. 
 
 
Plaća radnih mjesta za koje se vrši prijam utvrđena je člankom 144. Zakona o 
državnim službenicima (NN RH br. 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08) i Uredbom o 
nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi (NN RH 
br. 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/004, 66//05, 
131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 25/10, 38/10, 77/10, 113/10, 
22/11). 
 
Podaci o plaći radnih mjesta za koje se vrši prijam nalaze se na web stranici 
Narodnih novina (www.nn.hr). 
 

http://www.nn.hr/


Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vještina kandidata i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju). 
 
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike 
Hrvatske i provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta, te znanja stranog jezika i znanja rada na računalu. 
 
Provjera znanja, sposobnosti i vještina provodi se putem odgovora na pitanja, 
simulacijom rješavanja slučaja radnog mjesta ili na drugi prikladan način. 
 
Kandidati koji su zadovoljili na provjeri znanja, sposobnosti i vještina pristupaju 
razgovoru s Komisijom. 
 
Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje su sljedeći: 
 

- Ustav Republike Hrvatske (NN RH br. 85/10 - pročišćeni tekst) 
 
- Zakon o općem upravnom postupku (NN RH br. 47/09) 
- Zakon o javnoj nabavi (NN RH br. 110/07, 125/08) 
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