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REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNI ZAVOD ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO

KLASA: 112-01/23-001/008
URBROJ: 559-06/3-23-002

Zagreb, 15. studeni 2023.

Sukladno ¢lanku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj: 78/17 i 89/19), a vezano uz raspisani Javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu u Drzavni zavod za intelektualno vlasniStvo na neodredeno
vrijeme, KLASA: 112-01/23-001/008, URBROJ: 559-06/3-23-001, od 15. studenog 2023.,
objavljuje se

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA, PODACI O PLACI, SADRZAJU I NACINU
TESTIRANJA TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA
TESTIRANJE

1. SEKTOR ZA ZIGOVE | INDUSTRIJSKI DIZAJN
Sluzba za dvostranacke, medunarodne i administrativne postupke
Odjel za medunarodne i administrativne postupke
Upravni referent za administrativne poslove- vjezbenik- (red. br. 46.),
1 izvrsitel]

Opis poslova:

- vodi upravni postupak i izraduje nacrte rjeSenja u upravnoj stvari povodom zahtjeva za
upis svih promjena na Zigu i industrijskom dizajnu te zahtjeva za produZenje
vrijednosti Ziga i industrijskog dizajna;

- priprema obavijesti o prestanku prava na Zig i industrijski dizajn;

- priprema obavijesti o isteku roka zastite zigova i industrijskog dizajna;

- vodi upravni postupak povodom zahtjeva za izdavanje isprave o Zigu i industrijskom
dizajnu te izraduje isprave o zigu i industrijskom dizajnu;

- provjerava podatke iz prijava i registracija Ziga/industrijskog dizajna i verificira stanje
u registru;

- provjerava uplate propisanih naknada;

- komunicira sa strankama i daje osnovne informacije i upute o u svezi postupka
povodom prijava za registraciju Ziga i industrijskog dizajna, promjena, produzenja i
prestanaka vrijednosti ziga i industrijskog dizajna;

- obavlja druge administrativne poslove;

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Podaci o plaéi radnog mjesta:

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,Narodne
novine®, broj 27/01), a u vezi s ¢lankom 144. stavkom 2. Zakona o drZzavnim sluzbenicima
(,,Narodne novine”, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 - procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), placu navedenog radnog mjesta ¢ini umnozak koeficijenta

sloZenosti poslova radnog mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i
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koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 37/01, 38/01 -
ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 - ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 - ispravak, 66/05,
131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11,
142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13,
96/13, 126/13, 02/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 63/21, 13/22,
139/22, 26/23 1 87/23), iznosi 0,897 i osnovice za izraun place, uvecan za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

Sukladno odredbi ¢lanka 110. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,Narodne
novine®, broj 27/2001), a u vezi s ¢lankom 144. stavkom 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
vjezbenik za vrijeme trajanja vjezbenickog staza ima pravo na 85% place poslova radnog
mjesta najnize slozenosti poslova njegove vrste.

Pravni izvori za testiranje:

a) provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta

Literatura:

1. Zakon o zigu (,,Narodne novine®, broj 14/19)

2. Zakon o industrijskom dizajnu (,,Narodne novine“, broj 173/03, 76/07, 30/09, 49/11,
46/18)

Testiranje ¢e se provesti u pisanom obliku.

b) provjera znanja rada na racunalu
Provjera znanja rada na rac¢unalu sastojat ¢e se od provjere poznavanja rada na alatima paketa
Microsoft Office (prakti¢no).

C) provjera znanja engleskog jezika
Provjeru znanja engleskog jezika provest ¢e profesor stranog jezika zaposlen u ovom Zavodu.
Testiranje ¢e se provesti U pisanom obliku.

2. SAMOSTALNA SLUZBA ZA AUTORSKO PRAVO TE EUROPSKE |
MEDUNARODNE POSLOVE
Odjel za autorsko i srodna prava te provedbu prava intelektualnog vlasnistva
Strucni suradnik za autorsko pravo i srodna prava te provedbu prava
intelektualnog vlasnistva -vjezbenik- (red. br. 105.), 1 izvrSitelj

Opis poslova:

obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga Odjela;

- sudjeluje u pruzanju strucnih informacija korisnicima o zastiti i primjeni autorskog
prava i srodnih prava, te provedbi prava intelektualnog vlasnistva;

- pod nadzorom i prema uputama nadredenog sluzbenika sudjeluje u pripremi i izradi
nacrta izvjeSc¢a 1 analiza iz djelokruga Odjela;

- prikuplja i priprema materijale za izradu nacrta prijedloga zakona i drugih propisa;

- prema uputi nadredenog sluzbenika izraduje nacrte rjeSenja u upravnim stvarima po
zahtjevima za odobravanjem djelatnosti kolektivnog ostvarivanja autorskog prava i
srodnih prava;

- prati razvoj pravnog okvira u podru¢ju nadleznosti Odjela, na nacionalnoj, europskoj i

medunarodnoj razini;
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- prema uputama nadredenog sluzbenika pruza pomo¢ u obavljanju poslova u
inspekcijskom nadzoru nad radom organizacija za kolektivno ostvarivanje prava,
ukljucujuéi jednostavnije analize njihovih izvjeStaja o poslovanju;

- obavlja operativne poslove vezane uz pripremu statistickog izvjeS¢a o povredama
prava intelektualnog vlasnistva;

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Podaci o plaéi radnog mjesta:

Na temelju c¢lanka 108. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,Narodne
novine®, broj 27/01), a u vezi s ¢lankom 144. stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(,,Narodne novine”, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 - procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), placu navedenog radnog mjesta ¢ini umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 37/01, 38/01 -
ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 - ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 - ispravak, 66/05,
131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11,
142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13,
96/13, 126/13, 02/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 63/21, 13/22,
139/22, 26/23 i 87/23), iznosi 1,164 i osnovice za izraun place, uvecan za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

Sukladno odredbi ¢lanka 110. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,Narodne
novine®, broj 27/2001), a u vezi s ¢lankom 144. stavkom 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
vjezbenik za vrijeme trajanja vjezbenickog staza ima pravo na 85% place poslova radnog
mjesta najniZe slozenosti poslova njegove vrste.

Pravni izvori za testiranje:

a) provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta

Literatura:

1. Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima (“Narodne novine”, broj 111/21)

2. Direktiva (EU) 2019/789 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 17. travnja 2019. o utvrdivanju
pravila o ostvarivanju autorskog prava i srodnih prava koja se primjenjuju na odredene
internetske prijenose organizacija za radiodifuziju i reemitiranja televizijskih i radijskih
programa te o izmjeni Direktive Vijeca 93/83/EEZ (SL L 130, 17.5.2019.)
(https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/789)

3. Direktiva (EU) 2019/790 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2019. o autorskom
pravo i srodnim pravima na jedinstvenom digitalnom trzistu i izmjeni direktiva 96/9/EZ i
2001/29/EZ (SL L 130, 17.5.2019. i SL L 134, 22.5.2019.)
(https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/790/0j)

Testiranje ¢e se provesti U pisanom obliku.

b) provjera znanja rada na ra¢unalu
Provjera znanja rada na racunalu sastojat ¢e se od provjere poznavanja rada na alatima paketa
Microsoft Office (prakti¢no).

C) provjera znanja engleskog jezika
Provjeru znanja engleskog jezika provest ¢e profesor stranog jezika zaposlen u ovom Zavodu.
Testiranje ¢e se provesti u pisanom obliku.
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SadrzZaj i nadin testiranja

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta te rezultata
u dosadasnjem radu utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s
kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja,
sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. Druga faza testiranja
sastoji se od provjere poznavanja rada na ra¢unalu i znanja engleskog jezika.

U prvu fazu testiranja upucuju se svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjec¢aja, a Cije su prijave pravodobne i potpune.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se
mogu utvrditi decimalnim brojem, najviSe na dvije decimale. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina ako je za svaki dio provedene
provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidati koji ne zadovolje na provedenoj provijeri,
odnosno dijelu provedene provjere, ne mogu sudjelovati u daljnjem postupku.

U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja i to do 15 kandidata za svako radno mjesto. Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo
manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ¢e se kandidati koji su zadovoljili u
prvoj fazi testiranja. Svi kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u
drugu fazu testiranja.

Rezultat razgovora (intervjua) vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

U postupku provedbe javnog natjecaja provest ¢e se i psiholosko testiranje kandidata te se na
psiholosko testiranje upucuje do 5 kandidata s rang-liste. PsiholoSka procjena ¢e se uzeti u
obzir prilikom izbora kandidata.

NAPOMENA:
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeno najmanje pet dana prije testiranja na
mreznoj stranici Drzavnog zavoda za intelektualno vlasnistvo (www.dziv.hr).
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